PROFESINES VEIKI.OS
TYRIMAS:

bendrosios kompetencijos

8 studijy kryptys



Pranesimo struktura

1.

2.

Kaip buvo matuojama bendruyjy kompetencijy
svarba profesinés veiklos tyrime?

Kokios bendrosios kompetencijos, darbdaviy
nuomone, yra svarbiausios?

Kokios bendrosios kompetencijos yra maziausiai
svarbios?

Ar skiriasi bendryjy kompetencijy ir dalykiniy
kompetencijy svarbos vertinimas pagal studijy
(profesinés veiklos) kryptis?

Ar skiriasi bendryjy kompetencijy svarbos
vertinimas darbuotojams, kurie pabaige
profesinj bakalaurg, bakalaurg ir magistrg?




Matavimo skalé (darbdaviy apklausoje
pateikto klausimo formuluoté)

o K7. Zemiau pateikiamas bendrujy gebéjimy ir
1gudzu1 kurie gali bati reikalingi aukstosios
mokyklos absolvento sekmingai profesinei veiklai
(pvz., tarpasmenines kompetencijos, technologiniai
[gud2|a| kalbiniaj gebéjimai, kognltyvmlal
gebejlmal), sgrasas. Prasome jvertinti kiekvieng
gebéjimaq:

K7_A. Ar Sis gebé&jimas yra visiskai nesvarbus,
nesvarbus, svarbus ar labai svarbus darbuotOJo
profesinei veiklai Jusy jmoneje?

K7_B. Kokio lygmens ngebejlmq darbuotojas
turéjo, kai pradéjo dirbti Jisy jmonéje -visiskai
Sio gebejlmo neturejo, turéjo silpng, vidutinj ar
stipry gebéjima?

0 31 bendroji kompetencija (Tuning sgrasas)



Kokios bendrosios kompetencijos yra svarbiausios?
(Respondenty skaicius = 817)

Skale: 1 — visiskar nesvarbu, 2 — nesvarbu, 3 — svarbu, 4 — labai svarbu

Standartinis
Vidurkis nuokrypis

1. Dalykings srities Zinios ir savo profesijos

supratimas 3,72 047
2. Gebajimas |vertinti ir palaikyti darbo kokybe

(demesys kolkyber) 353 056
3. [Gebejimas Zinias pritaikyti praktikoje 3R3 053
4. Gebéjimas spresti problemas 3 b2 054
5. Gebéjimas priimti sprendimus 3 59 055
b.  Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu gimtg)a

kalba 355 0,56
7. Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant pavestas

uZduotis ir prisiimtus [sipareigojimus 355 059
5. Gebéjimas dirbti savarankigkai 347 0,59
8 (Gebéjimas organizucti ir planuoti 3 A7 0 A5
10, Gebéjimas dirbti grupéje 356 0 A1
11. Tarpasmeninial ir bendravimo [gddZial 354 0,56
12, Gebejimas prisitaikytl prie naujy situacijy 352 .54
13. Gebéjimas kurti naujas idéjas (kdrybiskumas) 352 0 B3
14, Gebéjimas abstrakcial mastyti, analizuoti i

sisteminti infarmacijg 351 053




Kokios bendrosios kompetencijos yra maziausiai
svarbios?

(N=817)

Skale: 1 — visiskar nesvarbu, 2 — nesvarbu, 3 — svarbu, 4 — labai svarbu

Standartinis
Vidurkis nuokrypis

Gebejimas iegkati informacijos 15 [vairiy Saltiniyg, |§
apdoroti ir analizuot 3,07 .95

(Gebejimas dirbti tarptautingje aplinkoje

3,03 0,63
Gebéjimas atlikti makslinius tyrimus 3,05 0,69
(sebéjimas atsiZvelgti | [valrove Ir
daugiakultdrigkumg 3,13 0,7
|zipareigaojimas saugoti aplinksg, 3,14 a.77

Lygiy galimybiy ir tolerancijos prncipo laikymasis 315 0,78




1. Net ir vertinant bendrasias kompetencijas pirmoje vietoje
yra DALYKINES zinios ir SAVO PROFESIJOS supratimas.

2. Kiti svarbiausi UNIVERSALUS (t.y. nepriklausomai nuo
profesines veiklos srities svarbus) bendrieji gebéjimai tai:
1.  Gebeéjimg priimti sprendimus ir spresti problemas
2. Darbo organizavimo jgudziai
3. Bendravimo gebéjimai
4. Inovatyvumas

3. Visos tirtos bendrosios kompetencijos darbdaviy yra
vertinamos kaip greiCiau svarbios nei nesvarbios.

4. Mazesnis svarbos jvertinimo vidurkis yra ty bendryjy
kompetencijy, kurios yra susijusios su imoniy
specializacija. Sios kompetencijos yra maziau universalios,
todél darbdaviy nuomone dél jy svarbos labiau skiriasi.
Tokiomis kompetencijomis yra bendrosios kompetencijos,
kurios yra aktualios dirbant tarptautineje,
daugiakulttrinéje aplinkoje ir moksliniy tyrimy srityje.



Ar skirtasi bendrijy kompetencijy 1r dalykiniy

kompetencijy svarbos vertinimas pagal studijy

(profesinés veiklos) kryptis? (vertinimo vidurkis)

Bendrosios Dalykinés
kompetencijos kompetencijos
vidurkis (s) vidurkis (s)

Angly filologija 3,45 (0,32) 3,07 (0,47)
Informatika 3,31 (0,33) 3,02 (0,51)
Chemija 3,46 (0,28) 3,37 (0,40)
Dailé 3,37 (0,25) 3,25 (0,50)
Muzika 3,36 (0,31) 3,38 (0,36)
Visuomenés sveikata 3,46 (0,32) 3,13 (0,47)
Seimos medicina 3,38 (0,30) 3,54 (0,27)
Socialinis darbas 3,48 (0,29) 3,33 (0,37)




O Bendras visy bendryjy kompetencijy vertinimo vidurkis visose
kryptyse mazai skiriasi.

o Visy studlﬂq krypciy absolventy darbdaviai labiau sutaré del
bendryjy kompetencijy nei del dalykiniy kompetencijy vertinimo:
visy bendrijy komCPetencULLvertlnlmo vidurkis yra siek tiek
didesnis nei visy dalykiniy kompetencijy vertinimo vidurkis.

O Tai galima paaiskinti tuo, kad bendrosios kompetencijos yra
universalesnés ir maziau priklauso nuo profesinés veiklos
specializacijos srities nei dalykines:

= Seimos medicinos ir anglq filologijos krypcCiy palyginimas tai puikiai
iliustruoja. Seimos medicina yra vienintelé tirta studijy kryptis, kurig
pabaige absolventai visi dirba tOJeCFaCIOJe veiklos srityje, taigi,
darbdaviai/darbo vietos ekspertai dalykines kompetencuas vertina
labai panasiai, ju nuomoné labiau netgi skiriasi bendryjy kompetencijy
vertinimo klausimais. Angly filologijos absolventai dirba skirtingose
srityse, taigi, jy darbdaviai labiau sutaria del bendryjy kompetencijy
vertinimo, maziau yra vieningi, kai vertina dalykiniy kompetencijy

svarbg.



Dalykiniy kompetencijy vidurkiy

kvartilial
Muzika | Dailé seimos | oocialing | Visuomenes | Informatika | Chemija | Angly
medicing | darbas | svelkata filalogija
(11 314 3,10 3,35 3,13 2,83 271 3,13 267
(2 340 3,35 357 3.2 3,17 302 343 3,13
(33 3h3 350 37 3 b0 344 342 3 b1 339




Svarbiausios bendrosios kompetencijos

pagal sritis..

DAILE

Dalykines srties Zinios ir savo
prafesijos supratimas

Gebéjimas dirbti
savarankiskai

Gebéjimas kurti naujas idejas
{kiirybiskumas)

Gebéjimas bendrauti uZsienio
kalba

Atkaklumas  ir  ry#tingumas
vykdant pavestas uiduotis ir
prisiimtus |siparelgojimus
Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir
ragtu gimtgja kalba

Gebéjimas spresti problemas
Gebejimas primtl sprendimus

MUZIKA

Gebéjimas dirbti grupéje

o Gebeajimas vertinti ir palaikyti darbo
kakybe (démesys kakybei)

o Dalykinés srities Zinios Ir savo
profesijos supratimas

o Gebéjimas kurti naujas idéjas
{kiirybiskumas)

o Atkaklumas ir ryZtingumas wykdant
pavestas uZduotis Ir prisimtus
|siparelgaojimus

o Tarpasmeniniai ir bendravimo
|gadZial

o Gebéjimas motywuoti Zmanés siekt
bendry tiksly
Gebéjimas dirbti savarankiskai

o Gebejimas pristaikyt prie naujy
situacijy
Gehéjimas primtl sprendimus
Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu
gimtgja kalba




ANGLI) KALBA

INFORMATIKA

o Dalykinegs srities Zinios ir savo
profesijos supratimas

o Gebéjimas [vertinti ir palaikyti darbo
kakyvbe (demesys kokyber)

o Gebéjimas spresti problemas

o Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant
pavestas uZduotis ir prisimtus
|Sipareigojimus

o Gebéjimas bendrauti uisienio
kalba

o Tarpasmeniniaiir bendravimo
igudziai
o Izebéjimas primti sprendimus

o Gebéjimas bendrauti zodzZiu ir
rastu gimtaja kalba

o Infarmaciniy ir komunikacijos
technalogiy naudojimao [gddZiai

o [sebéjimas dirbti zavarankiskai

o Dalykines srities Zinios ir savo profesijos
supratimas

o ebajimas spresti problemas
o Gebejimas dirbti savarankiskai
o ebeajimas Zinias pritaikyti praktikoje

o Gebéjimas abstrakcéiai mastyti, analizuoti
ir sisteminti informacija

o Atkaklumas ir ryZtingumas wykdant
pavestas uZduotis ir prisiimtus
|Sipareigojimus

o Gebejimas primti sprendimus

o Gebejimas mokytis

o Kritinio ir savikritinio mastymo gebéjimas
o Gebejimas bendrauti uZsienia kalba

o Gebeéjimas kurti naujas idejas
(kdrybiskumas)




SOCIALINIS DARBAS

SEIMOS GYDYTOJAI

o Tarpasmeniniai ir bendravimo
igadziai

o Gebéjimas organizuoti ir planuoti
o Gebéjimas spresti problemas

o Dalykinés snties Zinios ir sava
profesijos supratimas

o Gebéjimas veikti etigkai (etinial
|Sipareigaojimal)

o Gebéjimas Zinias pritaikyti praktikoje

o Gebéjimas primti sprendimus

o Gebéajimas dirbti zavarankiskai

o (Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu
gimtaja kalba

o Atkaklumas ir ryZtingumas vykdant
pavestas uZduotis ir prisimtus
|Sipareigojimus

o Gebéjimas organizuoti ir planuoti

o Gebéjimas bendrauti ZodzZiu ir rastu
gimtaja kalba

o Gebejimas abstrakéial mastyti, analizuati ir
sistermninti informacijg,

o Gebejimas Zinias pritaikyti praktikoje

o Dalykinés srities Zinios ir savo profesijos
supratimas

o Gebéjimas spresti problemas

o Gebéjimas dirbti grupeje

o Gebejimas primti sprendimus

o Gebejimas ieskati infarmacijos 15 [vairy
Saltiniy, g apdoroti ir analizuoti

o (Sebeéjimas |vertinti ir palaikyti darbo kokyhe
(demesys kokybei)




CHEMIJA

VISUOMENES SVEIKATA

o Gebéjimas vertinti ir palaikyti darbo
kokybe (deémesys kokybei)

o Gebéjimas Zinias pritaikyti
praktikoje

o Gebejimas arganizuati ir planuoti

o Dalykinégs srities Zinios ir savo
profesijos supratimas

o Atkaklumas ir reZtingumas wykdant
pavestas uZduatis ir prisimtus
|Sipareigojimus

o Gebéjimas abstrakéiai mastyti,
analizuoti ir sisteminti informacija

o (Gebéjimas ieskotl informacijos 2
[vairiy Saltiniy, |3 apdarati ir analizuoti

o (Gebéjimas bendrauti ZodZiu ir rastu
gimtgja kalba

o (Gebejimas primti sprendimus

o Gebejimas veikti etigkal (etiniai
|sipareigojimai)

o Gebéjimas zinias pritaikyti praktikoje

o Dalykinés srities Zinios ir zavo profesijos
supratimas

o Gebejimas peerinti ir palaikyti darbo koloybe
(demesys kokyhbel)

o Gebejimas dirbti savarankiskai
o Gebéjimas spresti problemas

o Gebéjimas abstrakéiai mastyti, analizuoti
ir sisteminti informacija

o Gebejimas bendrauti Zodiiu ir rastu gimtg)a
kalba

o Gebéjimas priimti sprendimus

o Informaciniy ir komunikacijos technologijy
naudojima [gaddZial

o Gebejimas dirbti grupeje

o Gebejimas mokytis




Nors bendras visy bendryjy kompetencijy vertinimo
vidurkis visose kryptyse mazai skiriasi, taciau atidziau
analizuojant kaip isranguojamos bendrosios kompetencijos
pagal svarbg skirtingose kryptyse, pastebimi skirtumai:

Dailé ir muzika skiriasi nuo kity krypciy didesnés svarbos
teikimu gebéjimui kurti naujas idéjas (karybiskumui).
Taciau lyginant tarpusavyje sias kryptis, matome, kad
dailéje svarbesnis yra savarankiskumas, o mu2|kOJe -
komandinis darbas.

Angly filologijoje didesné svarba nei kitose krytyse yra
teikiama komunikaciniams gebejimas.

Informatikai, chemikai, medikai dazniau negu socialiniy, ir
humanltarlnlq moksly atstovai kaip svarby vertina gebéjimg
abstrakcCiai mastyti, analizuoti ir sisteminti informacija.

Socialiniams darbuotojams ir seimos gydytojams svarbiausi
yra bendravimo [%UdZIaI ir gebéjimas organizuoti ir
planuoti savo dar



Bendryjy kompetencijy taktoriai

O Taikant tiriamajg faktorine analize, isskiriami sesi
faktoriai, kuriuos, pagal tam tikry gebéjimuy svorj
juose galima santykinai pavadinti:

= Lyderysteés
= Pilietiskumo/socialinés atsakomybés

= “Gero darbuotojo” (atsakingumas, stropumas,
savarankiskumas)

= Darbo tarptautinéje ir tarpkulttrinéje aplinkoje
= Mokymosi

= Analizinés, sisteminimo bei ziniy pritaikymo ...
FAKTORIAIS



PilietiSkumo/socialinés atsakomybés

dimensija

Angly Seimos socialinis | Wisuom.

fil Chemiia | Daile | Informat. | Muzika | Mm@ | darbas ) sveikata

Dérnesys saugurmui 3,16 348 3,24 3,28 3,10 3,20 3,50 3,25
Gebejimas veikti etiskai (etiniail [sipareigojimai)

3,49 3,55 3,37 3,24 3.37 345 3,72 340

|sipareigojimas saugoti aplinks, 3,09 355 3.4 278 303 322 3,15 317

socialinis atsakingumas ir pilietifkumas 3,35 3,39 3272 205 328 336 3,49 3,30
Lygiy  galimybiy ir tolerancijos  principo

laikymasis 328 300 318 287 315 3,08 350 3,19




Darbo tarptautinéje aplinkoje dimenstja

Angly meimos | Saocialinis | Yisuam.
fi. Chemija | Daile | Informat. | Muzika | medicina | darbas sveikata
Gebéjimas bendrauti uZsienia kalba 367 342 355 353 3,43 3,41 298 3,45
Gehéjimas atsiZvelgti l [vairave ir
daugiakultdriskumg 3,32 314 | 327 258 3,12 295 3,26 3,14
Gebéjimas dirbti tarptautingje aplinkoje
3,20 3,23 3,22 284 3,19 293 277 288




Bendrosios kompetencijos, kurios skiriasi

pagal darbuotojy pabaiga studijy pakopa

Frofesinio
hakalauro | Bakalauro | Magistro
(N=B58) (N=372) (257
Gebéjimas Zinlas prtaikytl praktikaoje 3,70 3,54 3 b5
(Gebéjimas bendrauti uZsienio kalba™" 3 2hb 3,43 351
Gebéjimas atlikti makslinius tynmus™ 277 3,00 3,13
Gebéjimas dirbti tarptautingje aplinkoje™ 2 .al 2,01 3,18
zebejimas renatl ir valdyt projektus™ 3,01 3.2k 3.2k




Bendryju kompetenciju lygmens vertinimas:

pirmas deSimtukas
Skalé: 1 - s10 geberimo neturejo, 2 - turéjo silpnq, 3 — viduting, 4 -
stipry gebejimaq

Standartinis

Widurkis nuokrypis
(Gebéjimas dirbti savarankiskai 3,37 0 BS
Informaciniy ir kamunikacijos technologijy naudajimo
|gddZial 3,32 0,73
ritinio ir savikritinia mastymo gebejimas 3,3l 067
Atkaklumas ir ryZtingumas wykdant pavestas uiduatis ir
prisiimtus |sipareigojimus 3,3l 0,70
(Gebejimas bendrauti ZodZiu ir rastu gimtgja kalha 3,25 0,78
(Gebejimas dirbti grupéje 3,27 0,73
Gebéjimas |vertinti ir palaikyti darbao kokybe (démesys
kokybei) 3,25 057
Gebejimas maokytis 3,24 0,76
Gehejimas Zinias pritaikyti praktikoje 3,243 0,71
Tarpazmeninial ir bendravimo |gddZial 3,23 0,75
Gebejimas veikti etigkai (etiniai |sipareigofirmal) 3,23 073




Bendryju kompetenciju lygmens vertinimas:

prasclausial (vertintos

Skale: 1 - si0 gebejimo neturejo, 2 - turéjo silpnag, 3 — viduting, 4 -

stipry gebejimaq
Standartinis
Widurkis nuokrypis

(Gebéjimas atsiZvelgti | jvairove ir daugiakultdriskumg 2 Hh 0,61
Gebejimas ieskoti informacijos 12 [vairy Saltiniy, jq apdoroti

It analizu ot 2 Yk 0,85
(Gebéjimas maotywuoti Zmonés siekti bendry tiksly 2 53 0,60
Gebéjimas atlikti mokslinius tyrimus 2 8b 0,91
(Gebéjimas dirbti tarptautingje aplinkoje 2 85 0593
lniciatyvumas ir verslumas 2 83 0,582
Gebélimas rengtl ir valdytl projektus 2.7 0,85




Ne maziau kalg pusé apklausoje dalyvavusiy
darbdaviy/darbo vietos eksperty visy bendryjy
kompetencuq lygmenj, kurj turejo darbuotOJas
pradejes dirbti, [vertino kaip “vidutin” a

‘stipry”.

Darbdaviy nuomones vertinant darbuotojy
bendryjy gebéjimy lygmenj labiau skiriasi nei
vertinant gebéjimy svarba.

Nors studijy kryptis néra vienintelis veiksnys,
galintis tureti jtakos bendryjy kompetenci L[]
lgytam lygmeniui, galima pastebeti porg dalykuy:

- Siame tyrime stipriausias bendrasias kompetencijas
turéjo angly filologai, o silpniausias dailininkai ir
informatikai.



Pabaiga...



